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สมุดบันทึก
ผลงานและคุณงามความดีของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
และพนักงานราชการ
(สำหรับตำแหน่งที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ)




	                         ชื่อ..........นางสาวกนกวรรณ             หมัดสนิ
                         เลขประจำตัวประชาชน.......3900100127033..........................
                        สถานศึกษา ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอจะนะ
                        ส่วนราชการ  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอจะนะ                            
                        กระทรวงศึกษาธิการ








	
ข้อมูลบุคคล



	ข้อมูลบุคคลของข้าราชการเจ้าของบันทึกประวัติ

	(ให้เจ้าของประวัติบันทึกข้อมูลส่วนบุคคล)



	ชื่อ         นางสาวกนกวรรณ 
	นามสกุล         หมัดสนิ

	ตำแหน่ง         ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน  
	

	ตำแหน่ง.....................................................................  
	

	ตำแหน่ง.....................................................................  
	

	ตำแหน่ง.....................................................................  
	

	ตำแหน่ง.....................................................................  
	






	*  ประวัติการเลื่อนขั้นเงินเดือน (ระบุผลการเลื่อนเงินเดือน 5 ปีที่ผ่านมา)

	
· พ.ศ. 2551     ขั้นปกติ 5 %
· พ.ศ. 2552     ขั้นปกติ 5 %   และขั้นพิเศษ  3%
· พ.ศ. 2553     ขั้นปกติ 5 %   
· พ.ศ. 2554      ขั้นเงินเดือน  3.5 %

	                                        -     พ.ศ. 2555      ขั้นเงินเดือน  4.6 %


	*   รางวัลหรือสิ่งเชิดชูเกียรติและคุณงามความดีความชอบอื่น ๆ ที่ได้รับ (ถ้ามี)

	
                        -   พ.ศ.2551  ได้รับเข็มเชิดชูเกียรติ ผู้ปฏิบัติงาน กศน. 10 ปี   (เข็มทองแดง)
                        -   พ.ศ. 2554  ได้รับเข็มเชิดชูเกียรติ ผู้ปฏิบัติงาน กศน. 15 ปี    (เข็มเงิน)
                         -  เครื่องราชอิสริยภรณ์(เบญจมภรณ์ช้างเผือก(บ.ช.)ราชกิจจานุเบกษา หน้า 325 เล่มที่ 128 
                             ตอนที่ 16 ลงวันที่ 28 สิงหาคม 2554                                                                                                   
                        -   พ.ศ.2555  ได้รับเข็มวิทยพัฒน์




	

1. บันทึกผลงานและคุณงามความดี

	1.1  บันทึกผลงานที่ได้ดำเนินการปีงบประมาณ...2556........      [  ]  ครั้งที่ 1[  ]  ครั้งที่ 2


	

	· 

	



1) บันทึกผลงานที่ได้ปฏิบัติตามหน้าที่ความรับผิดชอบ ซึ่งดำเนินการสำเร็จตามที่ได้รับมอบหมาย ทั้งนี้
    จะระบุรายละเอียดเป็นตัวชี้วัด ผลผลิต ผลลัพธ์ และแสดงถึงประโยชน์ในการนำไปใช้ด้วยก็ได้
ผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ มีดังนี้
	งานในหน้าที่
ความรับผิดชอบ
	
ตัวชี้วัด
	
ผลผลิต
	
ผลลัพธ์
	ประโยชน์
ในการนำไปใช้

	
1. งานการศึกษาพื้นฐาน
	แผ่นพับประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษาพื้นฐานนอกระบบ
	แผ่นพับเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษาพื้นฐาน
100 แผ่น
	กระตุ้นให้ผู้เรียน/ผู้รับบริการตัดสินใจสมัครขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาพื้นฐาน
	ใช้แสดงโครงสร้างหลักสูตร เงื่อนไขระยะเวลา และรูปแบบการเรียนการสอนนักศึกษา

	2.กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  -กีฬากศน.เกมส์
กศน.ห่างไกลสารเสพติด
	-ประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษาพื้นฐาน
-โครงการค่ายลูกเสือวิสามัญ

	นักศึกษา กศน.
300 คน
	กระตุ้นให้นักศึกษากศน.เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อพัฒนาตนเอง
	ใช้ในการพัฒนาทักษะชีวิต/คุณภาพชีวิตในการอยู่ในสังคมปัจจุบัน

	3. งานการศึกษาต่อเนื่อง
กิจกรรมการศึกษานอกระบบ
-การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ
-การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต
-การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน
-ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง

	-ประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษาพื้นฐานนอกระบบ
-แบบสำรวจความต้องการ/ฐานข้อมูลกลุ่มสตรี/กลุ่มผู้สูงอายุ/เยาวชน
	เยาวชน ประชาชนวัยแรงงาน ผู้สูงอายุ จำนวน 200 คน   -การสานกระเปาพลาสติก/การทำขนม)                    -กิจกรรม3 ตำบลร่วมใจใส่ใจสิ่งแวดล้อม)            -พัฒนาแหล่งเรียนรู้
การปลูกผัก/เลี้ยงปลา/ทำปุ๋ยน้ำ/อาหาร
	 กระตุ้นให้ผู้เรียน/ผู้รับบริการตัดสินใจสมัครเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆเพื่อพัฒนาตนเอง สังคม ชุมชน และใช้ชีวิตแนวทางพอเพียงอย่างมีความสุข
	-เป็นแนวทางการประกอบอาชีพ
-ใช้สร้างความเข้าใจให้ร่วมกัน สร้างจิตสำนึกให้อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
-ใช้สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างสมาชิกภายในครอบครัว ชุมชน
-ใช้สืบทอดภูมิปัญญาของชุมชน

	4. งานกิจกรรม
-โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน
-จัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทำ
	
-การฝึกอาชีพเพื่อการมีงานทำ

	-ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
การปลูกผักไร้ดินจำนวน 100 คน 
-รายงานผล
จำนวน 1 ชุด
	 -ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีทักษะในด้านอาชีพและบริหารจัดการ
-มีความรู้ความสามารถ
ถ่ายทอดองค์ความรู้
 (ความรู้/ประสบการณ์)
	-ใช้นำไปใช้ในการเพิ่มรายได้ ให้แก่ตนเอง ครอบครัว และชุมชน 
-ใช้เพิ่มศักยภาพผู้ใช้เวลาว่างให้เกิดการพัฒนาตนเองให้เกิดประโยชน์




2) บันทึกผลงานที่ได้รับมอบหมายพิเศษ (ถ้ามี) โดยระบุเป็นตัวชี้วัด ผลผลิต ผลลัพธ์ และประโยชน์ใน
     การนำไปใช้ด้วยก็ได้            ผลการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายพิเศษ มีดังนี้
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	งานที่ได้รับ
มอบหมายพิเศษ
	
ตัวชี้วัด
	
ผลผลิต
	
ผลลัพธ์
	ประโยชน์
ในการนำไปใช้

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	




	3)  สรุปผลงานที่เห็นว่าโดดเด่นหรือผลงานสำคัญที่ปฏิบัติได้ในช่วงนี้  จากที่บันทึกไว้ไม่เกิน 6 ผลงาน
(กรณีที่มีผลงานสำคัญเกินกว่า 6 ผลงาน ก็ให้สรุปและจัดเรียงลำดับไว้ได้)

	1. งานการเงิน
2. งานการพัฒนาหลักสูตรอาชีพ
3.  งานส่งเสริมการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
4. งานประกันคุณภาพสถานศึกษา
5. งานโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน
6. งานพัฒนาทักษะชีวิต



1.2 บันทึกพฤติกรรมที่เป็นคุณงามความดีปีงบประมาณ 2556     [  ]   ครั้งที่ 2 (  1เม.ย.56- 30 เม.ย.56)
	
กรอบการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นคุณงามความดี
	ระบุพฤติกรรมหรือเหตุการณ์สำคัญที่ท่านได้ประพฤติดี ประพฤติชอบ ตามวินัยและจรรยาบรรณ ที่ได้ปฏิบัติจนเกิดผลดีหรือเกิดคุณงามความดีต่อข้าราชการ และประชาชน หรือเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อทางราชการระดับใดก็ได้ หรือตามที่ส่วนราชการกำหนดก็ได้

	1. ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
 1.1 จรรยาบรรณต่อตนเอง
มีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเอง ด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน์ ให้ทันต่อการพัฒนา 
ทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง
อยู่เสมอ)

	

	    1.2 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ      
รัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ ต่อวิชาชีพ และเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ)

	

	    1.3 จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ
      (รัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริม  ให้กำลังใจแก่ศิษย์ และผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าที่โดยเสมอหน้า  ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ทักษะและนิสัยที่ถูกต้องดีงามแก่ศิษย์ และผู้รับบริการ  ตามบทบาทหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ  ด้วยความบริสุทธิ์ใจ ประพฤติปฏิบัติตน  เป็นแบบอย่างที่ดี ทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ  ไม่กระทำตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ และสังคมของศิษย์  และผู้รับบริการ และให้บริการด้วยความจริงใจ  และเสมอภาค  โดยไม่เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ตำแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ)

	

	    1.4 จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ
ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน อย่างสร้างสรรค์  โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ)

	

	    1.5 จรรยาบรรณต่อสังคม
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้นำในการอนุรักษ์และพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม รักษาผลประโยชน์  ของส่วนรวม และยึดมั่นในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข)
	

	2. การประพฤติการปฏิบัติตนตามงานในหน้าที่
    ความรับผิดชอบ
	

	3. พฤติกรรมการทำคุณงามความดีอื่น ๆ ที่ส่วนราชการ กำหนดตามลักษณะงานของตน หรือ
ที่มีมติ คณะรัฐมนตรีกำหนด
	



2. หลักสูตรอบรมและสัมมนาที่ทางราชการมอบหมายให้ไปเข้าอบรมและสัมมนา รวมทั้งข้อเสนอการพัฒนาที่ต้องการ• รายชื่อหลักสูตรอบรม สัมมนา วิธีการพัฒนาอื่น และระยะเวลาที่ได้รับการพัฒนา

	ที่
	วัน/เดือน/ปี
	รายการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา
	สถานที่/หน่วยงาน

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	


	สิ่งที่ต้องการพัฒนาเพื่อนำไปจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล
(ความรู้ ทักษะ สมรรถนะ หรือเรื่องที่ต้องการได้รับการพัฒนา วิธีการพัฒนาที่ต้องการ หรือช่วงเวลาที่ต้องการ)
    - การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน
      -ทักษะการใช้เทคโนโลยีความรู้ด้านคอมพิวเตอร์ /การออกแบบกิจกรรม กศน.    /นวัตกรรมใหม่ๆ
      -การเขียนหลักสูตรและการเขียนแผนการสอน
3.  ความเห็นหรือข้อเสนอแนะ พัฒนาปรับปรุงงานอื่น ๆ (ถ้ามี)

	.....................................................................................................................................................................



ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครู กศน.เพื่อจัดการเรียนรู้เข้าสู่อาเซียน
	ลงชื่อพนักงานราชการผู้บันทึก.........................................................
                                   (นางสาวกนกวรรณ  หมัดสนิ.)
                               วันที่   13      เดือน  สิงหาคม  พ.ศ. 2556



	ความเห็นชอบผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป

	.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................



	ลงชื่อ.........................................................
     (.......................................................)
 วันที่.......... เดือน....................... พ.ศ. .......








[image: ]






บันทึกสำหรับผู้ประเมินเพื่อสรุปผลงาน คุณงามความดี และพฤติกรรมการทำงาน
ของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา
และพนักงานราชการ
(สำหรับตำแหน่งที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ)








	ชื่อ	นางสาวกนกวรรณ หมัดสนิ
	เลขประจำตัวประชาชน		3  9001 00127 033
	สถานศึกษา	ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอจะนะ
	ส่วนราชการ	สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดสงขลา
	สำนักงานปลัดกระทรวง     กระทรวงศึกษาธิการ


บันทึกสำหรับผู้ประเมินเพื่อสรุปผลงาน คุณงามความดีและพฤติกรรมการทำงาน
ปีงบประมาณ 2556  ครั้งที่ 2  (1 เม.ย55-30 ต.ค.56)
ชื่อพนักงานราชการ   นางสาวกนกวรรณ  หมัดสนิ      ตำแหน่งครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน  
บันทึกสรุปความเห็นเกี่ยวกับผลงานและคุณงามความดี
(ผู้ประเมินนำข้อมูลจากบันทึกนี้ไปประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตาม ว5/2544 ใน 2 องค์ประกอบคือ ผลงานและคุณลักษณะการปฏิบัติงานและใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน แต่งตั้ง พัฒนา หรือเรื่องบริหารงานบุคคลอื่น ๆ)
(ให้ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปเป็นผู้สรุปความเห็นและให้ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีก 1 ระดับ เป็นผู้ลงนาม)
1. ผลงานสำคัญหรือโดดเด่นที่ทำสำเร็จหรือเกิดผลดี	………………………………………………...
ต่อราชการหรือประชาชน				………………………………………………...
							………………………………………………...
							………………………………………………...
							………………………………………………...
							………………………………………………...
2. คุณงามความดี หรือพฤติกรรม สำคัญที่ปฏิบัติและ	………………………………………………...
เกิดประโยชน์ต่อราชการ หรือประชาชน			………………………………………………...
							………………………………………………...
							………………………………………………...
							………………………………………………...
							………………………………………………...
3. ความรู้ ความสามารถ คุณลักษณะที่สำคัญ และ		………………………………………………...
การพัฒนารายบุคคล					………………………………………………...
							………………………………………………...
							………………………………………………...
							………………………………………………...
							………………………………………………...

            ลงชื่อผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป			ลงชื่อผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีก 1ระดับ

................................................				................................................
(.........................................................................)		(........................................................................)
	วันที่........../..................../..........				วันที่........../..................../..........
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